Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

B U T 1 - G EA Li m oge S C1niveau 1 C2 niveau 1 C3 niveau 1
comp
Parcours commun TLGN1CIC TLGN1C2C TLGN1C3C
UE1l.1 UE1.2 UE1l3
UE
S E M EST R E 1 TLGO101U TLG0102U TLGO103U
r4 "
ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027 compérence | ANLATSER pEcoeR PuoTER
Mo((i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ VEL1 ¢ UE12 ¢ VEL3
NGCC  |SAE 1.1 Situer une organisation dans son environnement TLGO1A1S 40,00
NGCC  |SAE 1.2 Mettre en ceuvre une organisation comptable et fiscale TLGO1A2S 40,00
NGCC  |SAE 1.3 Construire une posture professionnelle TLGO1A3S 40,00
NGCC  |Portfolio TLGO1A1P
NGCC  |R1.01 Environnement économique TLGO1A1M 15,00
NGCC  [R1.02 Environnement juridique TLGO1A2M 15,00
NGCC  [R1.03 Ressources humaines TLGO1A3M 11,00
NGCC  |R1.04 Management d’activités TLGO1A4M 11,00
NGCC  |R1.05 Environnement sociologique TLGO1A5M 6,00
NGCC  |R1.06 Fiscalité TLGO1A6M 8,00
NGCC  |R1.07 Comptabilité TLGO1A7M 20,00
NGCC  |R1.08 Outils mathématiques de gestion TLGO1A8M 15,00
NGCC  |R1.09 Outils numériques de gestion TLGO1A9M 10,00
NGCC  |R1.10 Finance TLGO1AAM 5,00
NGCC  |R1.11 Gestion de projet TLGO1ABM 5,00
NGCC  |R1.12 Psychologie sociale TLGO1ACM 7,00
NGCC  [R1.13 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO1ADM 15,00
NGCC  [R1.14 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO1AEM 15,00
NGCC  |R1.15 Projet Personnel et Professionnel TLGO1AFM 2,00 2,00 2,00
NGCC  |R1.16 AL Outils numériques de communication TLGO1AGD 8,00
NGCC  |R1.17 AL Espagnol / LV2 TLGO1AHD 8,00
NGCC  |R1.19 AL Présentation d'un logiciel comptable TLGO1AID
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS| 30,00 10,00 10,00 10,00
% SAE (S1) 40 40 40
% ressources (S1) 60 60 60

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations régulierement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE.

(2) Si OUI cela signifie que les notes seront différentes par compétences / si NON cela signifie qu'il y aura la méme note pour chaque compétence
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

B U T 1 - G EA Li m oge S C1niveau 1 C2 niveau 1 C3 niveau 1
comp
Parcours commun TLGN1CIC TLGN1C2C TLGN1C3C
UE 2.1 UE 2.2 UE2.3
UE
S E M EST R E 2 TLG0201U TLG0202U TLG0203U
Zz .
ANNEE UNIVERSITAIRE 2026-2027 compérence | ANLATSER pEcoeR PuoTER
Mo((i:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ VE2.1 ¢ UE2.2 ¢ UE23
NGCC  |SAE 2.1 Contribuer a la gestion d'une organisation en fonction de ses besoins TLG02A1S 10,00 10,00 10,00
NGCC  |SAE 2.2 Identifier 'impact des décisions de gestion sur la performance de I'organisation TLG02A2S 10,00 10,00 10,00
NGCC  |Stage TLG02A3S 10,00 10,00 10,00
NGCC  |Portfolio TLGO2A1P
NGCC  |Portfolio - EPR UE 1 TLG021P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE 2 TLG022P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE 3 TLGO23P1 10,00
NGCC  |R2.01 Environnement économique TLG02A1M 17,00
NGCC  |R2.02 Environnement juridique TLG02A2M 17,00
NGCC  [R2.03 Ressources humaines TLG02A3M 12,00
NGCC  |R2.04 Management d’activités TLG02A4M 12,00
NGCC  |R2.05 Fiscalité TLG02A5M 7,00
NGCC  |R2.06 Comptabilité TLG0O2A6M 15,00
NGCC  |R2.07 Outils mathématiques de gestion TLG02A7M 8,00
NGCC  |R2.08 Outils numériques de gestion TLG02A8M 8,00
NGCC  |R2.09 Contréle de gestion TLG02A9M 12,00
NGCC  |R2.10 Finance TLGO2AAM 8,00
NGCC  |R2.11 Psychologie sociale TLGO2ABM 9,00
NGCC  |R2.12 Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO2ACM 16,00
NGCC  [R2.13 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGO2ADM 15,00
NGCC  |R2.14 Projet Personnel et Professionnel TLG02AEM 2,00 2,00 2,00
NGCC  [R2.15AL. espagnol / LV2 TLGO2AFD 9,00
NGCC  |R2.16.AL. Aide aux apprentissages et a la réussite TLG02AGD
NGCC  |R2.17.AL méthodes d'enquete TLGO2AHD 9,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 10,00 10,00 10,00
% SAE (S2) 40 40 40
% ressources (S2) 60 60 60
% SAE (année 1) 40 40 40
% ressources (année 1) 60 60 60
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RNCP|41565
o Institut
1 I_ Universitaire
4 An Tanhoalania
[
B U T 2 - G EA LI m oge S C1 niveau 2 C2 niveau 2 C3 niveau 2 C4 niveau 1 C5 niveau 1
comp
Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources TLG0121C TLG0122C TLG0123C TLG0114C TLG0115C
UE3.1 UE 3.2 UE 3.3 UE3.4 UE 3.5
UE
S E M E ST R E 3 TLG1301U TLG1302U TLG1303U TLG1304U TLG1305U
AN N EE U N IVE RSITAI RE 2026_2027 I‘::::':Iéét:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Moc(l:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ UE31 ¢ UE32 ¢ UE33 ¢ UE34 ¢ UE3S
NGCC  [SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d'une organisation TLGT3A1S 30,00 30,00 40,00
NGCC  [SAE 3.2 S'assurer de la conformité du suivi individuel du salarié TLG13A2S 20,00 10,00 35,00
NGCC  [SAE 3.3 Contribuer a la mise en ceuvre des outils RH TLG13A3S 10,00 10,00 15,00 50,00
NGCC  |Portfolio TLGT3A1P
NGCC  [R3.01 Environnement économique TLGT3A1IM 17,00
NGCC  |R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC  |R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC  |R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC  |R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC  |R3.06 Contréle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC  |R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC :Rr‘?;frsmztx}::s"s;:: communication et culture générale dans Culture communicationnelle et TLGT3ASM 24,00
NGCC  |R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture lle et infor Il TLGT3A9M 23,00
NGCC  |R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  |R3.11 Ressources humaines : gestion administrative individuelle des contrats TLG13ABM 18,00
NGCC  |R3.12 Ressources humaines : pratique de la paie TLG13ACM 19,00
NGCC  |R3.13 Environnement juridique : droit de la Fonction publique TLG13ADM 10,00
NGCC  |R3.14 Ressources humaines : gestion des emplois et des parcours professionnels TLG13AEM 12,00
NGCC  |R3.15 Ressources humaines : pratique du recrutement TLG13AFM 12,00
NGCC  |R3.16 Ressources humaines : gestion de la formation professionnelle TLG13AGM 13,00
NGCC  |R3.17.AL Approfondissement droit administratif TLG13AHD 10,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S3) 50 50 50 50 50,0
% ressources (S3) 50 50 50 50 50,0




o Institut_
Universitaire
t de Technologie
du Limousin

B U T 2 - G EA Li m oge S C1 niveau 2 C2 niveau 2 C3 niveau 2 C4 niveau 1 C5 niveau 1
comp
Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources TLG0121C TLG0122C TLG0123C TLG0114C TLG0115C
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
UE
S E M E ST R E 4 TLG1401U TLG1402U TLG1403U TLG1404U TLG1405U
AN N E E U N IVE RSITAI RE 2026_2027 I‘::::':Iéét:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Mo:(l:)lités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ UEA’.I ¢ UE4’.2 ¢ UE4’.3 ¢ UE4’.4 ¢ UEA’.S
NGCC  [SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 13,00 13,00 13,00
NGCC  [SAE 4.2 Dialoguer avec les représentants du personnel et les managers TLG14A2S 12,00 12,00 12,00 25,00 25,00
NGCC  |Stage TLG14A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC  |Portfolio TLGT4A1P
NGCC  |Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC  |R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC  |R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC  |R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC  |R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC il:‘t}ermZT;:s"s:lJlg, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et TLGT4ASM 24,00
NGCC  |R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture lle et infor Il TLGT4A6M 23,00
NGCC  |R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  |R4.08 Ressources humaines : dialogue social TLG14A8M 17,00
NGCC  |R4.09 Environnement juridique : droit du travail approfondi, relations individuelles TLG14A9M 16,00
NGCC  |R4.10 Ressources humaines : communication RH TLG14AAM 15,00
NGCC  |R4.11 Ressources humaines : E-GRH TLG14ABM 15,00
NGCC  |R4.12 Ressources humaines : responsabilité sociale, santé au travail, QVCT TLG14ACM 17,00
NGCC  |R4.14. AL Gestion administrative du personnel TLG14AED 10,00
NGCC  |R4.15. AL Médiation personnel TLG14AFD 4,00
NGCC  |R4.16 (AL) Aides aux apprentissages et a la réussite TLGT4AGD
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (s4) 50 50 50 50 50
% ressources (S4) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 50
% ressources (année 2) 50 50 50 50 50
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RNCP|41564
o Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin
°
B U T 2 - G E A LI m og e S C1 niveau 2 C2 niveau 2 C3 niveau 2 C4 niveau 1 C5 niveau 1
comp
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des TLG0221C TLG0222C TLG0223C TLG0214C TLG0215C
UE3.1 UE 3.2 UE3.3 UE3.4 UE3.5
UE
S E M E STR E 3 TLG2301U TLG2302U TLG2303U TLG2304U TLG2305U
ANNE’E U N IVERSITAI RE 2026_2027 Lr::::‘l::t::‘!: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cot:]f;u;l.elnts CD:::;';"“ Cot:]f;u:;nts Cozféu;lj‘nts Cot:]f;u;l.esnts
NGCC SAE 3.1 Contribuer au développement ou 2 la création d’une organisation TLGT3A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 3.2 De la recherche de I'idée a la création d’activité a I'aide d’un Business Model TLG23A2S 20,00 20,00 20,00 50,00 50,00
NGCC Portfolio TLGT3A1P
NGCC R3.01 Environnement économique TLGT3A1IM 17,00
NGCC R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC R3.06 Contréle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC R3.08 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A8M 20,00
NGCC R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A9M 19,00
NGCC R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R3.11 Environnement juridique : Droit et entrepreneuriat TLG23ABM 20,00
NGCC R3.12 Outils et pilotage de I'organisation : Financement des activités TLG23ACM 22,00
NGCC R3.13 Management d’activités : Management opérationnel TLG23ADM 25,00
NGCC R3.14 Management d’activités : Business Model TLG23AEM 27,00
NGCC R3.15.AL Espagnol/ LV2 TLG23AFD 8,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S3) 50 50 50 50 50
% ressources (S3) 50 50 50 50 50
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o Institut
Universitaire
t de Technologie
du Limousin

B U T 2 - G E A Li m og e S C1 niveau 2 C2 niveau 2 C3 niveau 2 C4 niveau 1 C5 niveau 1
comp
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des TLG0221C TLG0222C TLG0223C TLG0214C TLG0215C
UE4.1 UE 4.2 UE4.3 UE4.4 UE4.5
S E M E STR E 4 Code Apogée de I'UE TLG2401U TLG2402U TLG2403U TLG2404U TLG2405U
ANNE’E U N IVERSITAI RE 2026_2027 I;:,I:‘l::t:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cot:]f;izi.elnts Cozféi:i.eznts Cot:]f;izi;nts Cozféi:i;nts Cot:]f;izi.esnts
NGCC SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 25,00 25,00 25,00
NGCC SAE 4.2 Construire un business plan pour vérifier la faisabilité d’'une nouvelle activité TLG24A2S 25,00 25,00
NGCC Stage TLG24A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC Portfolio TLGT4A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC R4.05 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A5M 20,00
NGCC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A6M 19,00
NGCC R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R4.08 Outils et pilotage de I'organisation : Business plan TLG24A8M 47,00
NGCC R4.09 Management d’activités : Marketing opérationnel et techniques de négociation TLG24A9M 32,00
NGCC R4.10 Management d’activités : Management opérationnel approfondi TLG24AAM 15,00
NGCC R4.11.AL espagnol/LV2 TLG24ABD 8,00
NGCC R4.16 (AL) Aides aux apprentissages et a la réussite TLGT4AGD
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S4) 50 50 50 50 50
% ressources (S4) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 50
% ressources (année 2) 50 50 50 50 50
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

RNCP

41563

B UT 2 - G EA Li m oge S C1 niveau 2 C2 niveau 2 C3 niveau 2 C4 niveau 1 C5 niveau 1
comp
Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiere (GCFF) TLG0421C TLG0422C TLG0423C TLG0414C TLG0415C
UE3.1 UE 3.2 UE3.3 UE3.4 UE 3.5
UE
S E M E ST R E 3 TLG4301U TLG4302VU TLG4303U TLG4304U TLG4305U
AN N EE U N IVE RSITAI RE 2026_2027 Icr::’l:‘l::t:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi;i.elnts Cot:]f;it;i;nts CDET;:MS Cot:]f;it;i;nts CDET;:MS
NGCC SAE 3.1 Contribuer au développement ou a la création d’une organisation TLGT3A1S 50,00 30,00 30,00
NGCC SAE 3.2 Etablir le diagnostic financier d’une entreprise aprés avoir procédé a I'analyse des comptes annuels TLG43A2S 20,00 20,00 50,00 50,00
NGCC Portfolio TLGT3A1P
NGCC R3.01 Environnement économique TLGT3A1IM 17,00
NGCC R3.02 Environnement juridique TLGT3A2M 17,00
NGCC R3.03 Management d'activités TLGT3A3M 13,00
NGCC R3.04 Fiscalité TLGT3A4M 7,00
NGCC R3.05 Traitement numérique des données TLGT3A5M 18,00
NGCC R3.06 Contréle de gestion TLGT3A6M 12,00
NGCC R3.07 Finance TLGT3A7M 10,00
NGCC R3.08 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3ABM 24,00
NGCC R3.09 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT3A9M 23,00
NGCC R3.10 Projet personnel et professionnel TLGT3AAM 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R3.11 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises relevant de I'IR dans la catégorie des BIC TLG43ABM 14,00
NGCC R3.12 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG43ACM 26,00
NGCC R3.13 Finance : Diagnostic financier approfondi et prévision du BFRE TLG43ADM 30,00
NGCC R3.14.AL fiscalité approfondie TLG43AED 7,00
NGCC R3.15.AL logiciel comptable TLG43AFD
NGCC R3.16.AL controle de gestion et approche métier TLG43AGD 17,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S3) 50 50 50 50 50
% ressources (S3) 50 50 50 50 50
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

B UT 2 - G EA Li m oge S C1 niveau 2 C2 niveau 2 €3 niveau 2 C4 niveau 1 €5 niveau 1
comp
Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiere (GCFF) TLG0421C TLG0422C TLG0423C TLG0414C TLG0415C
UE4.1 UE4.2 UE4.3 UE4.4 UE 4.5
UE
S E M E STR E 4 TLG4401U TLG4402VU TLG4403U TLG4404U TLG4405U
AN N EE U N IVE RSITAI RE 2026_2027 Icr::’l:‘l::t:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi:i.elnts Cot:]f;izi;nts Cozféi:i.esnts Cot:]f;izi;nts Cozféi:i.esnts
NGCC SAE 4.1 Participer a la création ou au développement d'une organisation TLGT4A1S 25,00 13,00 13,00
NGCC SAE 4.2 Analyser la fiabilité d’un projet de reprise d’entreprise TLG44A2S 12,00 12,00 25,00 25,00
NGCC Stage TLG44A3S 15,00 15,00 15,00 15,00 15,00
NGCC Portfolio TLGT4A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT41P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT42P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT43P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT44P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT45P1 10,00
NGCC R4.01 Environnement économique international TLGT4A1M 17,00
NGCC R4.02 Environnement juridique TLGT4A2M 17,00
NGCC R4.03 Management d'activités TLGT4A3M 13,00
NGCC R4.04 Traitement numérique des données TLGT4A4M 47,00
NGCC R4.05 Expression, communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A5M 24,00
NGCC R4.06 Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT4A6M 23,00
NGCC R4.07 Projet personnel et professionnel TLGT4A7M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R4.08 Fiscalité : Imposition du résultat des entreprises soumises a I'lS TLG44A8M 20,00
NGCC R4.09 Comptabilité : Techniques de base de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG44A9M 27,00
NGCC R4.10 Contréle de gestion : Gestion budgétaire TLG44AAM 24,00
NGCC R4.11 Finance : Politique de financement TLG44ABM 23,00
NGCC R4.16 (AL) Aides aux apprentissages et a la réussite TLGT4AGD
NGCC
Total Heures / étudiant
30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S4) 50 50 50 50 50
% ressources (S4) 50 50 50 50 50
% SAE (année 2) 50 50 50 50 50
% ressources (année 2) 50 50 50 50 50
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

RNCP

41565

B U T 3 - G EA Li m oge S C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) TLGA131C TLGA132C TLGA133C TLGA124C TLGA125C
UES.1 UES5.2 UES5.3 UES5.4 UES.5
UE
S E M ESTR E 5 TLG15A1U TLG15A2U TLG15A3U TLG15A4U TLG15A5U
AN N EE U N IVERSITAI RE 2026-2027 I:;:'::Iéét:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Mo‘:;:ités Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ UE 5:1 ¢ UE 5:2 ¢ UE 5:3 ¢ UE 5:4 ¢ UE 5:5
NGCC  [SAE 5.01 | Transformation numérique de I'organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC  [SAE 5.GPRH.02 | Optimiser les processus administratifs RH dans une organisation TLG15A2S 30,00 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC  [SAE 5.GPRH.03 | Optimiser une politique de développement des compétences TLG15A3S 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC  [Portfolio TLGT5A1P
NGCC  [R5.01 | Environnement économique TLGT5A1IM 15,00
NGCC  [R5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC  [R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC  [R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC  [R5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 15,00
NGCC  [R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture icati et infor TLGT5A6M 11,00
NGCC R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture icati et infor TLGT5A7M 11,00
NGCC  [R5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGT5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  [R5.GPRH.09 | Ressources humaines : Gestion administrative collective TLG15A9M 8,00
NGCC  [R5.GPRH.10 | Ressources humaines : Gestion de la paie approfondie TLG15AAM 10,00
NGCC  [R5.GPRH.11 | Ressources humaines : Politiques de rémunération TLG15ABM 6,00
NGCC  |R5.GPRH.12 | Environnement juridique : Droit du travail approfondi - relations collectives TLG15ACM 5,00
NGCC  [R5.GPRH.13 | Ressources humaines : Pilotage social et performance sociale TLG15ADM 8,00
NGCC  [R5.GPRH.14 | Ressources humaines : Gestion des compétences approfondie et des talents TLG15AEM 20,00
NGCC R5.GPRH.15 | Ressources humaines : Gestion du recrutement approfondie TLG15AFM 17,00
NGCC  [R5.GPRH.16 AL | Droit du travail approfondi TLG15A1D
NGCC  [R5.GPRH.17 AL | Gestion administrative collective TLG15A2D
NGCC  [R5.GPRH.18 AL | Développement durable - RSE TLGT5A1D
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant|
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 60 60 60
% ressources (S5) 40 40 40 40 40

(1) NGCC (Note Globale de Contrdle Continu) : une note issue d'une ou plusieurs évaluations, réguliéerement effectuées tout au long de la ressource ou de la SAE, que le parcours soit suivi en formation initiale ou en alternance.

(2) Si OUI cela signifie que les notes seront différentes par compétences / si NON cela signifie qu'il y aura la méme note pour chaque compétence
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o Institut

Universitaire
de Technologie
du Limousin

B U T 3 - G EA Li m oge S C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 1 : Gestion et Pilotage des Ressources Humaines (GPRH) TLGA131C TLGA132C TLGA133C TLGA124C TLGA125C
UE6.1 UE 6.2 UE6.3 UE6.4 UE 6.5
UE
S E M ESTR E 6 TLG16A1U TLG16A2U TLG16A3U TLG16A4U TLG16A5U
AN N E’E U N IVERSITAI RE 2026-2027 'c";'::':t::c': ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
M°‘::;"és Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ e 5:1 ¢ e 5:2 ¢ e 5:3 ¢ e 5: X ¢ e 5:5
NGCC  |SAE 6.GPRH.01 | Proposer une politique RH dans le cadre d'une évolution du périmétre de I'entreprise TLG16A1S 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
NGCC  [Stage GPRH TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC  |Portfolio TLGT6A1P
NGCC  |Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC  |Portfolio - EPR UE5 TLGT65P1 10,00
NGCC  |R6.01 | Environnement économigue TLGT6AIM 18,00
NGCC  [R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC  |R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture icati et infor TLGT6A4AM 19,00
NGCC  |R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture icati et infor TLGT6A5M 18,00
NGCC  [R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC  |R6.GPRH.07 | Contréle de gestion : Gestion de la masse salariale TLG16A7M 19,00
NGCC R6.GPRH.08 | Ressources humaines : Optimisation des di: itifs de r ilité sociale et de QVCT TLG16A8M 20,00
NGCC  |R6.GPRH.09 | Ressources humaines : Marketing RH et marque employeur TLG16A9M 17,00
NGCC  |R6.GPRH.11 AL | RH approfondies TLG16A2D 18,00
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 60 60 60
% ressources (année 3) 40 40 40 40 40
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ES_SCOLARITE |

Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

RNCP

41564

B UT 3 - G EA Li m oge s C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités TLGA231C | TLGA232C | TLGA233C | TLGA224C | TLGA225C
UES.1 UE 5.2 UES5.3 UES5.4 UES5.5
UE
S E M E ST R E 5 TLG25A1U TLG25A2U TLG25A3U TLG25A4U TLG25A5U
A N N E E U N IV E RS ITAI R E 2 02 6-2 02 7 I:::‘:I:t:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE ¢ UES.1 ¢ UES.2 ¢ UES3 Co;t:i;:i:nts Co;t:i;:i;nts
NGCC SAE 5.01 | Transformation numérique de I'organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GEMA.02 | Assurer I'encadrement optimal d'une équipe TLG25A2S 15,00 15,00 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GEMA.03 | Manager I'activité dans le respect du cadrage TLG25A3S 15,00 15,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT5A1P
NGCC R5.01 | Environnement économique TLGT5A1IM 15,00
NGCC R5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC R5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 8,00
NGCC R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture lle et infor Il TLGT5A6M 9,00
NGCC R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A7M 8,00
NGCC R5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGT5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R5.GEMA.09 | Environnement juridique : Droit de la concurrence et de la consommation TLG25A9M 16,00
NGCC R5.GEMA.10 | Outils et pilotage de I'organisation : Outils de gestion du manager TLG25AAM 21,00
NGCC R5.GEMA.11 | d'activités : des équipes TLG25ABM 17,00
NGCC R5.GEMA.12 | d'activités : des relations commerciales TLG25ACM 20,00
NGCC RS5.GEMA.13 AL | Anglais de I'entreprise TLG25A1D 4,00
NGCC R5.GEMA.14 AL | LV2 espagnol des affaires TLG25A2D 8,00
NGCC R5.18 AL | Développement durable TLG25A3D
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 60 60 60
% ressources (S5) 40 40 40 40 40
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

B U T 3 - G E A Li m oge s C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 2 : Gestion, Entrepreneuriat et Management des Activités TLGA231C | TLGA232C | TLGA233C | TLGA224C | TLGA225C
UE6.1 UE 6.2 UE6.3 UE6.4 UE 6.5
UE
S E M E ST R E 6 TLG26A1U TLG26A2U TLG26A3U TLG26A4U TLG26A5U
A N N E E U N IV E RS ITAI R E 2 02 6-2 02 7 I:::‘:léét::cl: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Costhetr Costhei! Costhetr Coeflients Coeflidents
NGCC SAE 6.GEMA.01 | Accompagner le changement TLG26A1S 10,00 20,00 10,00 10,00 10,00
NGCC SAE 6.GEMA.02 | Piloter I'e-reputation d'une organisation TLG26A2S 10,00 10,00 10,00 10,00
NGCC Stage GEMA TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT6A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT65P1 10,00
NGCC R6.01 | Environnement économique TLGT6A1IM 18,00
NGCC R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture lle et infor Il TLGT6A4AM 15,00
NGCC R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6A5M 10,00
NGCC R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R6.GEMA.07 | d'activités : de l'innovation TLG26A7M 37,00
NGCC R6.GEMA.08 | d'activités : C ication corporate et e-reputation TLG26A8M 37,00
NGCC R6.GEMA.09 AL | Anglais de I'entreprise TLG26A1D 4,00
NGCC R6.GEMA.10 AL | LV2 espagnol des affaires TLG26A2D 8,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 60 60 60
% ressources (année 3) 40 40 40 40 40
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Institut
Universitaire
de Technologie
du Limousin

RNCP

41563

B U T 3 - G E A Li m oge s C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF) TLGA431C TLGA432C TLGA433C TLGA424C TLGA425C
UES5.1 UES5.2 UES5.3 UE5.4 UE 5.5
UE
S E M E ST R E 5 TLG45A1U TLG45A2U TLG45A3U TLG45A4U TLG45A5U
AN N E’E U N IVERSITAI RE 2026_2027 I::ri::,léé‘:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE CDETS;"“ Cot:]f;i;i;nts CDETS;MS Cot:]f;i;i;nts CDETS;MS
NGCC SAE 5.01 | Transformation numérique de I'organisation TLGT5A1S 30,00 30,00 30,00
NGCC SAE 5.GC2F.02 | Mettre en ceuvre la reprise d’une entreprise TLG45A2S 30,00 30,00 30,00 60,00 60,00
NGCC Portfolio TLGT5A1P
NGCC R5.01 | Environnement économique TLGT5A1IM 15,00
NGCC R5.02 | Environnement juridique TLGT5A2M 14,00
NGCC R5.03 | Management d'activités TLGT5A3M 8,00
NGCC R5.04 | Traitement numérique des données TLGT5A4M 37,00
NGCC R5.05 | Psychologie sociale TLGT5A5M 13,00
NGCC R5.06 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A6M 13,00
NGCC R5.07 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT5A7M 11,00
NGCC RS5.08 | Projet Personnel et Professionnel TLGT5A8M 3,00 3,00 3,00 3,00 3,00
NGCC R5.GC2F.09 | Fiscalité : Approfondissements TVA et IR TLG45A9M 7,00
NGCC R5.GC2F.10 | Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et de révision comptable TLG45AAM 10,00
NGCC R5.GC2F.11 | Contréle de gestion : Evaluation des résultats et des performances TLG45ABM 15,00
NGCC R5.GC2F.12 | Finance : Gestion de trésorerie et gestion de portefeuille TLG45ACM 22,00
NGCC R5.GC2F.13 AL | Comptabilité approfondie TLG45A1D 4,00
NGCC R5.GC2F.14 AL | Contréle de gestion TLG45A2D
NGCC R5.GC2F.15 AL | Finance TLG45A3D
NGCC R5.GC2F.16 AL | Fiscalité TLG45A4D 3,00
NGCC R5.GC2F 17.AL | Dossiers comptables, fiscaux et sociaux TLG45A5D 13,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
ECTS 30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S5) 60 60 60 60 60
% ressources (S5) 40 40 40 40 40
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Institut
Universitaire
de Technologie

du Limousin

B U T 3 - G E A Li m Oge s C1 niveau 3 C2 niveau 3 C3 niveau 3 C4 niveau 2 C5 niveau 2
comp
Parcours 4 : Gestion, Comptable Fiscale et Financiére (GCFF) TLGA431C TLGA432C TLGA433C TLGA424C TLGA425C
UE 6.1 UE 6.2 UE 6.3 UE6.4 UE 6.5
UE
S E M E ST R E 6 TLG46A1U TLG46A2U TLG46A3U TLG46A4U TLG46A5U
AN N E’E U N IVERSITAI RE 2026_2027 I::ri:ll:éé‘:::: ANLAYSER DECIDER PILOTER ADMINISTRER DEVELOPPER
Modalités (1) Intitulé des ressources et des SAE Code APOGEE Cozféi:i.elnts Cot:]f;i;i;nts CDET‘:;MS Cot:]f;i;i;nts CDET::MS
NGCC SAE 6.GC2F.01 | Accompagner le développement de I'entreprise TLG46A1S 20,00 20,00 20,00 20,00 20,00
NGCC Stage GC2F TLGT6A2S 30,00 30,00 30,00 30,00 30,00
NGCC Portfolio TLGT6A1P
NGCC Portfolio - EPR UE1 TLGT61P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE2 TLGT62P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE3 TLGT63P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE4 TLGT64P1 10,00
NGCC Portfolio - EPR UE5 TLGT65P1 10,00
NGCC R6.01 | Environnement économique TLGT6A1IM 18,00
NGCC R6.02 | Management d'activités TLGT6A2M 19,00
NGCC R6.03 | Traitement numérique des données TLGT6A3M 37,00
NGCC R6.04 | Expression/communication et culture générale dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6AAM 19,00
NGCC R6.05 | Anglais appliqué aux affaires dans Culture communicationnelle et informationnelle TLGT6ASM 18,00
NGCC R6.06 | Projet Personnel et Professionnel TLGT6A6M 3,00 3,00 3,00
NGCC R6.GC2F.07 | Fiscalité : Imposition du patrimoine et contrdle fiscal TLG46A7M 20,00
NGCC :iggg;f:J Comptabilité : Techniques particuliéres de comptabilité approfondie et régles de comptabilisation des administrations et TLG46ASM 20,00
NGCC R6.GC2F.09 | Contréle de gestion : Méthode des colts cibles et tableaux de bord TLG46A9M 20,00
NGCC R6.GC2F.10 AL | Fiscalité TLG46A1D 20,00
NGCC
NGCC
Total Heures / étudiant
30,00 6,00 6,00 6,00 6,00 6,00
% SAE (S6) 60 60 60 60 60
% ressources (S6) 40 40 40 40 40
% SAE (année 3) 60 60 60 60 60
% ressources (année 3) 40 40 40 40 40
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